Entsprechenserklarung 2014

Vorstand und Aufsichtsrat der EYEMAXX Real Estate AG geben nach pflichtgemafier Priifung

die folgende Entsprechenserklarung gemaR § 161 Aktiengesetz ab:

Die EYEMAXX Real Estate AG wird den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher

Corporate Governance Kodex" in der Kodexfassung vom 13. Mai 2013, veréffentlicht im

elektronischen Bundesanzeiger am 10. Juni 2013, mit folgenden Einschrankungen

entsprechen:

Ziffer 3.8: Der Kodex empfiehlt, in einer D&O Versicherung fiir den Aufsichtsrat einen

entsprechenden Selbstbehalt zu vereinbaren.

Die Versicherung des Aufsichtsrates enthdlt keinen Selbstbehalt, weil die Gesellschaft
dies nicht fiir sinnvoll erachtet. Hintergrund ist die Tatsache, dass auch der Selbstbehalt

wiederum versichert werden kann, so dass er im Ergebnis letztlich leerlduft.

Ziffer 4.1.5: Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand bei der Besetzung von
Flhrungsfunktionen auf Vielfalt (Diversity) und insbesondere auf eine angemessene

Beriicksichtigung der Frauen achten soll.

Der Vorstand wird sich bemiihen bei der Besetzung von Fahrungsfunktionen im
Unternehmen auf eine angemessene Vielfalt Riicksicht zu nehmen, kann dies jedoch

nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Ziffer 4.2.1: Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand aus mehreren Personen bestehen
soll und in einer Geschiftsordnung die Zusammenarbeit zwischen den Vorstinden

geregelt wird.
Aufgrund der geringen GroRe der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einer Person.

Ziffer 5.1.2: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstandes auf Vielfalt (Diversity) achten und eine angemessene Beriicksichtigung von

Frauen beachten soll.




Aufgrund der geringen GroRe der Gesellschaft gibt es nur einen Vorstand. Der
Aufsichtsrat wird sich bemiihen bei der Besetzung des Vorstands auf eine angemessene
Vielfalt Riicksicht zu nehmen, kann dies jedoch nicht als verbindliche Selbstverpflichtung

akzeptieren.

Ziffer 5.3.1: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte

Ausschtsse bilden soll.

Die Einrichtung von Ausschiissen, ist aufgrund der GréRe des Aufsichtsrats der EYEMAXX

Real Estate AG mit lediglich drei Aufsichtsratsmitgliedern nicht sinnvoll.

Ziffer 5.3.2: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss (Audit
Committee) einrichten soll. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll (iber
besondere Kenntnisse und Fahigkeiten in der Anwendung von

Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen.

Die Einrichtung eines Priifungsausschusses (Audit Committee) ist aufgrund der GroRRe des
Aufsichtsrats der EYEMAXX Real Estate AG mit lediglich drei Aufsichtsratsmitgliedern

nicht sinnvoll.

Ziffer 5.3.3: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bilden soll, der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten

vorschldgt.

Die Einrichtung eines Nominierungsausschusses ist aufgrund der Groe des Aufsichtsrats

der EYEMAXX Real Estate AG mit lediglich drei Aufsichtsratsmitgliedern nicht sinnvoll.

Ziffer 5.4.1: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung
konkrete Ziele benennen soll, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen
Situation die internationale  Tatigkeit  des Unternehmens, potentielle
Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinne von
Nummer 5.4.2., eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt

(Diversity) beriicksichtigen. Diese Ziele sollen insbesondere eine angemessene




Beteiligung von Frauen vorsehen. Vorschlige des Aufsichtsrats an die zustindigen
Wahlgremien sollen diese Ziele beriicksichtigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und

der Stand der Umsetzung sollen im Corporate Governance Bericht veréffentlicht werden.

Aufgrund der geringen GroRe der Gesellschaft, verzichtete der Aufsichtsrat auf die
Benennung konkreter Ziele fiir seine Zusammensetzung. Demzufolge erfolgt auch keine

Veroffentlichung der Ziele.

= Ziffer 5.4.2: Der Kodex empfiehlt, dass dem Aufsichtsrat eine angemessene Anzahl
unabhangiger Mitglieder angehdren. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei
Mitglieder des ehemaligen Vorstandes angehéren. Aufsichtsratsmitglieder sollen keine
Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des

Unternehmens austiben.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies
jedoch aufgrund der GréRe des Aufsichtsrats von nur drei Mitgliedern derzeit nicht als

verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

= Ziffer 7.1.2: Der Kodex empfiehlt den Konzernabschluss binnen 90 Tagen und die
Zwischenberichte innerhalb von 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich

zugdnglich zu machen.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung umzusetzen, kann dies jedoch

nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Leopoldsdorf, am 17.2.2014

Vorstand und Aufsichtsrat






